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§ 84 Dnr KS 2024/00972 

Godkännande av dagordning 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

 Två extraärenden läggs till dagordningen: § 94 Stipendium 2025, läggs som 
punkt 11 och tas upp som punkt 10, och § 95 Personalärende, rekrytering 
miljö-och byggchef, läggs som punkt 12. 

 Ärendet § 93 Diskussionspunkt: Målstyning, tas upp som punkt 11. 

 I övrigt godkändes dagordningen. 
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§ 85 Dnr KS 2024/01060 

Information kommunchef 2025 

Ingen information delgavs. 
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§ 86 Dnr KS 2024/01061 

Budgetuppföljning 2025 

Lämnas utan förslag till beslut då beslutsunderlag saknas. 
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§ 87 Dnr KS 2019/00863 

Besvarande av Motion - Profana mötesplatser 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Att återremittera motionen i syfte att komplettera underlaget med information om de 
profana lokaler kommunen har för uthyrning idag, för vidare beslut i 
kommunstyrelsen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Susan Kangosjärvi Persson (V) föreslår i en motion inlämnade 2019-09-20 följande: 

 Att en utredning tillsätts för att göra en bedömning av vilka av kommunens 
lokaler som kan erbjudas till uthyrning. 

 Att en uthyrningstaxa fastställs för respektive lokal. 

 

Kommunstyrelseförvaltningen delar uppfattningen att det är viktigt att det finns 
tillgång till möteslokaler för föreningslivet och andra aktörer. Ett levande 
civilsamhälle förutsätter att det finns platser där människor kan samlas, utbyta idéer 
och bedriva verksamhet. Samtidigt är tillgången till kommunala lokaler begränsad.  

 

I dagsläget är dock bilden att samtliga kommunala lokaler som skulle kunna vara 
aktuella för uthyrning redan är upptagna av ordinarie verksamhet eller inte är 
lämpliga för extern uthyrning. Det finns därför i nuläget inga lediga lokaler att 
erbjuda för detta ändamål. 

 

Kommunstyrelseförvaltningen ser dock över möjligheten att nyttja Sunnangårdens 
Restaurang i Alfta i ännu högre grad för föreningsverksamhet. Det är en lokal som 
redan används i viss utsträckning som restaurang, men där det kan finnas potential 
för utökad tillgänglighet. Dessutom pågår en upprustning av delar inom Forsparken, 
där det framöver kommer att vara möjligt att hyra lokaler för olika typer av 
sammankomster, framför allt sommartid. I Edsbyn finns i dagsläget ingen 
motsvarande lokal att tillgå. 

 

Parallellt pågår ett omfattande arbete med att ta fram en lokalförsörjningsplan för 
kommunens samtliga fastigheter. När denna plan är färdig, vilket beräknas ske 
under hösten 2025, kommer förvaltningen att ha ett tydligare helikopterperspektiv 
över alla lokaler – hur de används idag och hur de skulle kunna användas i 
framtiden. Detta arbete kommer att ge ett bättre beslutsunderlag för hur kommunen 
kan möta behovet av mötesplatser på ett långsiktigt och hållbart sätt. 

 

Mot denna bakgrund föreslås att motionen anses besvarad. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-05-23 

Motion - Profana mötesplatser 

Yrkanden 

Jimmi Bogg S yrkar på återremiss med följande motivering: 

Att återremittera motionen i syfte att komplettera underlaget med information om de 
profana lokaler kommunen har för uthyrning idag, för vidare beslut i 
kommunstyrelsen. 

 

Skickas till 

Susan Kangosjärvi Persson, Vänsterpartiet 
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§ 88 Dnr KS 2023/00513 

Besvarande av Motion - Olagligt förvaltningsavtal 

mellan Ovanåkers kommun och AEFAB 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 

föreslå kommunfullmäktige besluta 

Att avslå motionen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Susan Kangosjärvi Persson (V) föreslår i en motion inlämnad 2023-05-09 följande:  

 Att förvaltningsavtalet med Aefab omgående sägs upp. 

 Att kommunen tar över förvaltningen i egen regi. 

 Att fastighetsavdelningen uppdras att utreda hur förvaltningen av 

kommunens  

 

Motionären hävdar att det nuvarande förvaltningsavtalet mellan Ovanåkers 
kommun och det kommunala bostadsbolaget AEFAB strider mot lagen om offentlig 
upphandling (LOU), eftersom AEFAB inte uppfyller kraven för det så kallade 
Teckalundantaget.  

 

Efter genomgång av en extern utredning från Priolys AB, som genomfördes på 
uppdrag av kommunstyrelsen (Dnr 2024/00473), finns det skäl att avslå motionen. I 
utredningen som presenterades i rapporten Rapport - Kostnadseffektiv 
fastighetsförvaltning av kommunägda fastigheter i Ovanåkers kommun1 framgår att 
förvaltningsavtalet inte bör vara olagligt om ägardirektivet tydligt pekar på att 
AEFAB har uppdrag att förvalta kommunens fastigheter.  

 

2025-02-24 beslutade Kommunfullmäktige (Dnr 2025/00019 § 14) att revidera 
ägardirektivet till AEFAB för att tydliggöra ansvaret för förvaltning inklusive lokalvård 
av Ovanåkers kommuns fastigheter. I det nu gällande ägardirektivet går det att läsa:  

 
Utöver bolagets direktägda fastigheter ska bolaget förvalta de fastigheter som ägs 

av kommunen. En central del i uppdraget att förvalta kommunens lokaler är att 
bolaget ska tillhandahålla ändamålsenliga lokaler till förvaltningarna och underlätta 

för förvaltningarna att nyttja lokalerna på kostnadseffektivt sätt. 

 

                                           
1 Rapport – Kostnadseffektiv fastighetsförvaltning av kommunägda fastigheter i 
Ovanåkers kommun, 2024, Joakim Palestro (Priolys AB) 
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Bolaget ska aktivt engageras som ett verktyg för kommunen i förvaltning, 
produktion samt utveckling av lokaler och byggnader. I förvaltningsuppdraget mot 

kommunen ingår lokalvård. Bolaget ska förvalta kommunens fastigheter i den 
omfattning som anges i förvaltningsavtalet mellan kommunen och bolaget. 

 

Att kommunen skulle ta över all förvaltning i egen regi, som motionären föreslår, 
skulle innebära betydande kostnader för nyrekrytering, kompetensuppbyggnad och 
administration. Utredningen visar att AEFAB redan har den kompetens och 
kapacitet som krävs, och att det finns goda möjligheter till effektivisering inom 
ramen för ett nytt avtal.  

 

Med bakgrund av detta föreslås motionen att avslås.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-05-23 

Rapport Effektiv fastighetsförvaltning av kommunägda fastigheter i Ovanåkers 
kommun 

Protokollsutdrag 2025-02-24  § 14 Revidering av ägardirektiv AEFAB 

Ägardirektiv för Alfta-Edsbyns Fastighets AB - antaget KF 2025-02-24 

Olagligt förvaltningsavtal mellan Ovanåkers kommun och AEFAB – Motion 

 

Skickas till 

Susan Kangosjärvi Persson, Vänsterpartiet 
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§ 89 Dnr KS 2025/00286 

Remiss av uppdaterad Regional utvecklingsstrategi 

Gävleborg 2020-2030 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen 

besluta 

Att kommunstyrelsen inte har något att erinra om gällande de föreslagna 
ändringarna i remissunderlaget. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Region Gävleborg har genom sitt regionala utvecklingsansvar tagit fram ett förslag 
till reviderad regional utvecklingsstrategi (RUS) för perioden 2020–2030. Översynen 
har genomförts efter dialoger med samverkansaktörer och en analys av 
omvärldsutvecklingen sedan strategin antogs. Den sammantagna bedömningen är 
att målen och inriktningen i RUS fortsatt är relevanta, men att vissa frågor behöver 
förtydligas eller uppdateras utifrån nya förutsättningar. 

 

Ändringarna är i huvudsak av redaktionell och kompletterande karaktär och syftar 
till att uppdatera strategin i linje med aktuella samhällsutmaningar och möjligheter. 

 

Förvaltningen ställer sig positiv till de föreslagna ändringarna i den reviderade 
regionala utvecklingsstrategin. Ändringarna är relevanta, välgrundade och stärker 
strategins aktualitet och genomförbarhet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-05-28 

Missiv remiss av reviderad regional utvecklingsstrategi 

Bilaga 1_Indikatorer till effektmål _RUS Gävleborg 2030 REMISS 

Regional utvecklingsstrategi Gävleborgs län 2020-2030 REMISS 

 

Skickas till 

Region Gävleborg, Magdalena Berglin 

Planeringschef 
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§ 90 Dnr KS 2025/00552 

Beslut om gemensam utbildning i kommunstyrelsens 

roll i kris och höjd beredskap 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen 

besluta 

Att besluta om att kommunstyrelsens ledamöter, ersättare samt 
kommunstyrelseförvaltningens ledningsgrupp genomför en gemensam utbildning i 
kommunstyrelsens roll i kris och höjd beredskap den 18 – 19 november 2025. 

 

Sammanfattning av ärendet 

För att stärka kunskapen om kommunstyrelsens ansvar och roll inom kris och höjd 
beredskap föreslås att en utbildning genomförs för kommunstyrelsens ledamöter, 
ersättare samt kommunstyrelseförvaltningens ledningsgrupp. 

 

Utbildningen föreslås äga rum på annan ort den 18–19 november 2025. 

 Den 18 november inleds med det planerade sammanträdet för 
kommunstyrelsen under förmiddagen. 

 Därefter påbörjas utbildningen, som fortsätter under eftermiddagen med 
aktiviteter under kvällen. 

 Utbildningen inkluderar övernattning och fortsätter den 19 november. 

 

Syftet med utbildningen är att ge deltagarna en fördjupad förståelse för kommunens 
ansvar inom kris och höjd beredskap samt att stärka beredskapen och 
samordningen mellan politisk ledning och förvaltning. 

 

Utbildningen kommer att ledas av kommunens säkerhetsavdelning.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-05-23 

 

Skickas till 

Säkerhetschef 
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§ 91 Dnr KS 2025/00553 

Beslut om nytt dataskyddsombud (DSO) för 

kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen 

besluta 

Att utse Johanna Ljungmark (ArkivIT) till nytt dataskyddsombud (DSO) för 
kommunstyrelsen i Ovanåkers kommun från och med 2025-07-01 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunalförbundet Hälsingland (KFH) haft uppdraget att vara anställande 
myndighet för ett gemensamt Dataskyddsombud (DSO) för Bollnäs-, Söderhamns- 
och Ovanåkers kommuner med tillhörande bolag och förbund. I och med arbetet att 
renodla Kommunalförbundet till ett räddningstjänstförbund har alla 
medlemskommuner valt att ta hem helhetsansvaret för Dataskyddsombudet. 
Ovanåkers kommun är inköpscentral dit varje verksamhet kan vända sig för att 
skriva avtal för köp av tjänster som dataskyddsombud.  

 

Under våren 2025 genomfördes ett upphandlingsförfarande för att kontraktera en ny 
leverantör för tjänsterna. Detta har varit ett viktigt steg för att säkerställa att de 
dataskyddsombud som tillhandahålls uppfyller alla krav och kriterier som de 
berörda kommunerna har ställt upp. Företaget som Ovanåkers kommun har skrivit 
avtal med heter ArkivIT AB. 

 

Varje nämnd eller styrelse som innehar rollen som personuppgiftsansvarig (PUA) 
behöver ta beslut om att utse ett dataskyddsombud. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-05-23 

 

Skickas till 

Säkerhetschef 
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§ 92 Dnr KS 2025/00544 

Anmälan av ordförandebeslut om förlängning av TF 

miljö- och byggchef 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen 

besluta 

Att godkänna anmälan av ordförandebeslut om förlängning 
av TF miljö- och byggchef 

 

Sammanfattning av ärendet 

2025-05-31 går Torbjörn Axklints visstidsanställning ut samt avtalet med TF miljö- 
och byggchef Niklas Bremefors. Då kommunstyrelsens arbetsutskott är inne i en 
rekryteringsprocess för rollen som miljö- och byggchef finns behov av att förlänga 
Torbjörn Axklints anställning med ett förordnande som tillförordnad förvaltningschef 
till 2025-08-31. 

 

Delegeringsbeslutet om att förlänga Torbjörn Axklints anställning finns i underlag 
till ärendet.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2025-05-21 

Delegeringsbeslut 

Informattion enligt MBL § 11 TF Miljö- och byggchef 

 

Skickas till 

Kommunchef 
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§ 93 Dnr KS 2025/00563 

Diskussionspunkt: Målstyrning 

Diskussion om hur arbetet med kommunstyrelsens målstyrning kan utvecklas. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Diskussion om hur arbetet med kommunstyrelsens målstyrning kan utvecklas. 

Underlag 

Målstyrning Kommunstyrelsen – Tertial 2025 
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§ 94 Dnr KS 2025/00575 

Extraärende: Stipendium 2025 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Att båda studenterna på Woxnadalens gymnasium som fått högsta betyg i alla sina 
ämnen får kommunstyrelsens stipendium på 5000 kr var, för bästa betyg. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen delar årligen ut stipendium till den student på Woxnadalens 
gymnasium som fått bästa betyg. I år har två studenter på Woxnadalens 
gymnasium fått högsta betyg i alla ämnen, vilket är en ny situation. 
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§ 95 Dnr KS 2025/00576 

Extraärende: Personalärende, rekrytering miljö- och 

byggchef 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Information från HR-chef Maria Kihlström om rekryteringen av miljö- och byggchef. 
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