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Kommunstyrelseförvaltningen  

 

  

Sammanträde med seniorråd 

 

Tid Fredagen den 17 oktober 2025, kl 09:00-10:45. 

 

Plats Kommunkontoret, sammanträdesrum B. 

 

Närvarande Emma Mmadueme (S) 

Anna-Greta Söderlund, PRO 

 Britt Pettersson, PRO 

 Inger Bäckström, SPF Edsbyn 

Dan Hälsing, SPF, Edsbyn 

Marlene Johansson, SPF Alfta 

Kerstin Rundberg, SPF Alfta 

Jonas Ståhls, SKOF 

Mona-Lisa Persson, SKPF 

Sara Karsbo, socialchef 

Mattias Bergström, kommunchef 

Yoomi Renström (S) 

Anna Svedäng, nämndsekreterare 

 

 

§ 1 Godkännande av dagordning 

 

Dagordningen godkänns. 

 

§ 2 Dialog om utveckling av Sunnangårdens restaurang 

 
Mattias Bergström redogör för bakgrunden till varför man börjat titta på en 

förändring av Sunnangårdens restaurangen. I kommunen finns stora 

anpassningsbehov, bland annat i och med minskade skatteintäkter.  

 

Gruppen äldre kommer att växa framöver. Ensamhet är en stor hälsorisk och 

att erbjuda bra sociala mötesplatser för äldre är därför viktiga. Enligt nya 

socialtjänstlagen som trädde i kraft i år är kommunerna skyldiga att arbeta 

mer med förebyggande insatser, och tanken från förvaltningen är att 

restaurangen kan utvecklas och vara en del av detta förebyggande arbete. 

 

Idag drivs restaurangen på Sunnangården med ett underskott på ca 795 000 

kr/år. Inför budget 2026 finns ett uppdrag gällande hur man kan komma till 

rätta med budgetunderskottet, samt se över hur restauranglokalen kan 

användas till ytterligare aktiviteter. 
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Det förvaltningen tittar på nu är hur kommunen kan driva restaurangen mer 

effektivt så att den håller sig inom budget, samtidigt som man kan utnyttja 

lokalen för fler ändamål än vad som görs idag.  

 

Ett sätt att minska kostnaderna för restaurangen är att vissa sysslor, som 

idag görs av kostpersonalen, istället utförs som en del den dagliga 

verksamheten inom LSS eller av personer inom arbetsmarknadsåtgärder. 

Båda dessa verksamheter är sådant som kommunen ändå behöver erbjuda, 

vilket skulle göra att den totala kostanden blir lägre.   

 

Det finns två olika alternativ gällande vem som lagar maten i restaurangen. 

Antingen så fortsätter man att använda sig av kostenhetens personal, eller så 

köper in mat från det lokala näringslivet. 

 

De åsikter som uttrycks av seniorrådets medlemmar är att det bästa är om 

det fortfarande får vara kostenheten som lagar maten.  

 

Efter denna presentation förs en diskussion om vilka styrkor restaurangen 

har idag, vilka svagheter som finns, samt vilka möjligheter och hot man ser 

med de föreslagna förändringar som presenterats. 

 

Under diskussionen kom man fram till följande: 

 

Styrkor med nuvarande restaurang 

- Den sociala biten över mat, att äta tillsammans.  

- Gemenskap. Motverkar ensamhet. 

- Det är en träffpunkt. 

- Det är trevligare att äta på restaurang, än att äta matlådorna från 

hemtjänsten. På restaurangen får man olika maträtter, mer grönsaker och 

kaffe på maten.  

- Många av de som bor på trygghetsboendena äter där, då det är tillgängligt 

för dem. Många har rollator och svårt att ta sig till andra restauranger.  

- Har tidigare gått att köpa kuponger, så att det blir billigare. 

- Det är bra mat på restaurangen, mycket husmanskost, som är näringsrik 

och god. 

- Skapar en trygghet, även för besökare. 

 

Svagheter med nuvarande restaurang 

- Det är långt till kollektivtrafiken, så svårt för dem som behöver ta bussen. 

- Det är inte öppet på helgerna.  

- Det går inte att betala med kontanter, och numera inte heller kuponger. 

 

Vilka hot ser man i och med de föreslagna förändringarna? 

- Att en privatisering skulle leda till att det blir dyrare, att man börjar 

använda sig av halvfabrikat, att man lägger ner restaurangen om det inte går 

ihop ekonomiskt, vilket i längden skulle kunna leda till ökad ensamhet och 
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ökad psykisk ohälsa.   

- Risk för utebliven rabatt/kuponger.  

 

Vilka möjligheter ser man i och med de föreslagna förändringarna? 

- LSS verksamheten och arbetsmarknadsåtgärder. 

- Riktade bussresor. 

- Busshållplats som är närmare. 

- Längre öppettider. 

- Använda lokalen mer (Trubadur, sittgympa, bingo mm).  

- Aktiviteter (filmvisning, spelkvällar, stickcafé, studiecirklar). 

- Ökat föreningsanvändande. 

- Det går att höja priset på maten något. 

- Vore bra med möjlighet till kontantbetalning. 

- Driva café med mera själva. 

- Bokningsbara luncher. 

 

 

Planen är att träffa seniorrådet igen när förvaltningen arbetat fram ett 

konkret förslag. Nästa ordinarie möte med seniorrådet är inbokat till 11 

december, men om det inte passar i tid för detta ändamål, så bokar man in 

ett annat möte.  

 

 

Justeras 
 

Datum:   Datum: 

 

 

 

 

 

       

Jonas Ståhls   Emma Mmaueme 


