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Kommunstyrelseförvaltningen 

Sammanträde med seniorrådet 

Tid Torsdagen den 22 maj 2025, kl 10:00-12:20. 

Plats Kommunkontoret, sammanträdesrum A. 

Närvarande Emma Mmadueme (S) 

 Anna-Greta Söderlund, PRO 

Ralf Ivarsson, PRO 

Britt Pettersson, PRO 

Inger Bäckström, SPF Edsbyn 

Marlene Johansson, SPF Alfta 

Kerstin Rundberg, SPF Alfta 

Jonas Ståhls, SKPF 

Mona-Lisa Persson, SKPF 

 Anna Svedäng, nämndsekreterare  

§ 8 Information om trygg vardag och trygghetens hus 

Denna punkt är gemensam med tillgänglighetsrådet. Helena Sundberg och 

Therese Styverts Törnberg, polis respektive folkhälsosamordnare, är 

inbjudna för att berätta om trygghetsmässan som planeras att hållas i Bollnäs 

22 oktober. Tillgänglighetsrådet och pensionärsrådet i Bollnäs, samt 

kvinnojouren och brottsofferjouren är med och arrangerar. Ovanåkers 

kommun är med genom att Emma Mmadueme och Therese Styvers 

Törnberg är med i planeringen. Det kommer även finnas med mässutställare 

från Ovanåkers kommun. Förhoppningsvis kommer det finnas en gratisbuss 

som går från Ovanåker till mässan i Bollnäs. Inbjudan kommer att gå ut. 

Helena och Therese informerar även om projektet Trygghetens hus.  

 

§ 9 Information från säkerhetschefen 
Denna punkt är gemensam med tillgänglighetsrådet. Michael Lindberg är 

kommunens säkerhetschef och inbjuden till råden för att berätta om 

kommunens säkerhetsarbete och framför allt hur man arbetar med 

civilberedskap. 

 

§ 10 Godkännande av dagordning 
Dagordningen godkändes. 

 

§ 11 Genomgång av föregående mötesprotokoll 
Föregående mötesprotokoll läggs till handlingarna. 

§ 12 Svar på frågor från föregående möte 

Svar på följande frågor har inkommit: 
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Fråga: Hur säkert är det nya arkivet i Bollnäs?  

Svar från Karl Nordin, arkivarie: Arkivlokalerna i Bollnäs är byggda för att 

arkivet ska skyddas mot vatten och fukt, brand och brandgas, skadlig 

miljöpåverkan, samt skadegörelse och obehörig åtkomst. I detta har man 

följt svensk standard. Man har följt boverkets föreskrifter vid konstruktionen 

av lokalen så att det ska leva upp till europeisk konstruktionsstandard. 

 

Arkivet är också klimatkontrollerat för att ha förhållanden i fråga om 

temperatur och relativ luftfuktighet som bäst lämpar sig för bevarandet av 

pappershandlingar. Även skyddet mot skadegörelse, tillgrepp och obehörig 

åtkomst är utfört enligt svensk standard. 

 

Utformningen av lokalerna stödjer sig på Riksarkivets föreskrifter om 

arkivlokaler, vill man veta mer kan man läsa på riksarkivets hemsida 

https://riksarkivet.se/arkivera-och-forvalta/forvaring-och-

arkivlokaler/arkivlokaler. 

 

Sammanfattningsvis kan man säga att arkivet är mycket säkert och 

säkerheten för Ovanåkers kommunarkiv har förbättrats avsevärt efter att det 

flyttats till nuvarande lokaler. 

Fråga: Hur går det med arbetet kring den nya arbetstidsmodellen på 

Omvårdnadsenheten?  

Svar från Ingrid Andersson, verksamhetschef vård och omsorg: Ovanåker 

hade tidigare en lokalt framarbetad arbetstidsmodell som kallades FLISA. 

Kort beskrivet innebar FLISA att medarbetare inkom med önskemål om sina 

arbetspass för kommande period och chef var den som godkände schemat. 

Det här tog mycket tid för medarbetare och chefer – och tid behöver vi ju 

läggas på rätt saker. I det här lokala FLISA-avtalet hade medarbetarna 

möjlighet att arbeta mer under en månad för att istället arbeta mindre nästa 

månad – det här reglerades i en timbank. FLISA innebar även att ingen 

ersättning för OB (obekväm arbetstid) betaldes ut, utan arbetstid som var 

förlagd under dessa tider ersattes med mertid och hamnade i medarbetarens 

timbank. Tanken var att medarbetare skulle vara flexibla och kunna byta 

arbetspass med varandra för att täcka upp frånvaro. 

 

FLISA var både uppskattad och mindre uppskattad hos medarbetare. Det 

positiva ansågs många gånger vara att man som medarbetare kunde styra när 

man skulle arbeta och att man aktivt kunde välja att inte lägga arbetstid för 

de dagar som man i andra schemamodeller har sökt semester för. Istället för 

att få karensavdrag vid sjukdom, så byttes passet bort. Negativt för 

medarbetaren är att när denne behövde komma in och arbeta med kort varsel 

så utgick ingen ersättning för övertid. Medarbetare kunde också bli stressade 

över att få ihop sin arbetstid.  
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Så varför sades då FLISA-avtalet upp? Jo, under 2023 dök ett EU-direktiv 

upp som visade på att medarbetare måste vara ledig 11 timmar på ett dygn. 

Under en vecka måste även medarbetaren vara ledig 36 timmar i sträck. Att 

få till denna ledighet gick helt enkelt inte och samtidigt ha kvar FLISA-

avtalet. Medarbetare kunde inte längre arbeta måndag kväll 14-21 och tisdag 

dag 07-16, för då fick inte medarbetaren de lagstadgade 11 timmars 

dygnsvila. 

 

Den nya modellen är det gamla hederliga kollektivavtalet AB (Allmänna 

bestämmelser) och det är helt enkelt så att om man följer detta kollektivavtal 

så följer man också EU-direktivet. Vi gick över till AB den 1 oktober 2023 – 

samtidigt som vi bytte löne- och personalsystem. Att göra de här 

ändringarna samtidigt blev lite rörigt för oss, men det ska inte påverka 

brukare. 

 

Bemanningen har alltid inte påverkats i den meningen att personaltätheten 

ute hos brukare har minskat eller ökats. Positivt med att vi övergått till AB 

är bland annat att: 

- Att vi som arbetsgivare säkerställer att vi möjliggör för medarbetaren att få 

återhämtning i och med 11 timmars dygnsvila och 36 timmars veckovila. 

- Både medarbetare och chefer har minskat arbetsbörda vad gäller 

schemaläggning. 

- Som medarbetare får du schemat i god tid. 

- AB har medfört att vi inte har lika höga personalkostnader som tidigare, 

men vi har ändå inte sänkt bemanningen. 

 

Tidigare har också Ovanåkers kommun valt att tillämpa ”Heltidsresan”, 

vilket innebär att Ovanåker vill förorda och möjliggöra för medarbetare att 

arbeta heltid.   

 

Fråga: Kan man utforma systemet så att även personer utan digitalt BankID 

kan rösta på medborgarförslag? 

Svar från Yanina Westergren, kommunsekreterare: Det är en bra fråga, då 

möjligheten att lämna in medborgarförslag är tänkt att finnas för alla 

medborgare. Som det ser ut idag är hela systemet och processen för 

medborgarförslag uppbyggd kring en e-tjänst. I systemet kan kommunen via 

BankID på ett effektivt sätt säkerställa identitet på såväl förslagsställare som 

röstande, samt ha en effektiv administration av processen för 

medborgarförslag. Processen för medborgarförslag är beslutad av 

kommunfullmäktige och styrs av kommunfullmäktiges arbetsordning § 34. 

 

Att frångå dagens system skulle innebära att en ny process och ett nytt 

system för medborgarförslag behöver tas fram. Ett manuellt system där 

medborgare exempelvis röstade genom besök i receptionen där man får visa 

upp fysisk legitimation skulle vara en ineffektivisering av processen, och 

kräva mer av personella resurser än idag. Men jag tar med mig frågan och 
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funderar vidare på hur man skulle kunna lösa ett alternativt sätt för röstning 

på medborgarförslag. 

§ 11 Information från förvaltningen 

En ny socialtjänstlag med fokus på förbyggande arbete kommer snart att 

införas. 

 

§ 12 Frågor till nästa råd 

- Britt Pettersson undrar hur det går med arbetet att ta fram ett alternativ till 

Bank-ID för att rösta på medborgarförslag  

- Marlene Johanssons fråga angående försäkringar har ännu inte besvarats. 

Marlene förklarar att det hon undrar är om det sker en olycka på ett boende 

på grund av kommunens fastighet/utrustning – är då kommunen försäkrad? 

- Marlene Johansson informerar om att hon skickat en skrivelse till 

kommunstyrelsen igen angående öppettiderna på Sunnangården.  

- Marlene Johansson tar upp frågan om behovet av ett övergångställe vid 

busshållplatsen Alftaskolan. Hon tycker att kommunen ska driva frågan mot 

Trafikverket. 

- Marlene Johansson och Kerstin Rundberg, SPF Alfta, undrar: Varför har 

kommunen inte svarat på personalkontinuiteten gällande Hemtjänstindex? 

- Marlene Johansson påpekar att då seniorrådet ska vara en remissinstans, så 

borde det komma frågor som rådet ska få tycka till om. Marlene föreslår att 

rådet bjuder in kommunchefen till seniorrådet för att diskutera hur rådet kan 

bli med relevant.  

- Ralf Ivarsson informerar om att PRO tillsammans med andra 

pensionärsorganisationer har tagit fram ett förslag på mallreglemente för 

pensionärsråd. 

 

Justeras 

Datum:   Datum: 

 

 

 

______________________ ______________________ 

Anna-Greta Söderlund   Emma Mmadueme 

 


