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Kommunstyrelseforvaltningen

Sammantrade med seniorradet

Tid Torsdagen den 22 maj 2025, kI 10:00-12:20.
Plats Kommunkontoret, ssmmantradesrum A.
Né&rvarande Emma Mmadueme (S)

Anna-Greta Soderlund, PRO
Ralf Ivarsson, PRO

Britt Pettersson, PRO

Inger Backstrom, SPF Edsbyn
Marlene Johansson, SPF Alfta
Kerstin Rundberg, SPF Alfta
Jonas Stahls, SKPF

Mona-Lisa Persson, SKPF

Anna Svedéng, namndsekreterare

8 8 Information om trygg vardag och trygghetens hus

Denna punkt ar gemensam med tillganglighetsradet. Helena Sundberg och
Therese Styverts Tornberg, polis respektive folkhdlsosamordnare, ar
inbjudna for att beratta om trygghetsméassan som planeras att hallas i Bollnas
22 oktober. Tillganglighetsradet och pensionarsradet i Bollnés, samt
kvinnojouren och brottsofferjouren ar med och arrangerar. Ovanakers
kommun &r med genom att Emma Mmadueme och Therese Styvers
Tornberg &r med i planeringen. Det kommer &ven finnas med méssutstéllare
fran Ovanakers kommun. Férhoppningsvis kommer det finnas en gratisbuss
som gar fran Ovanaker till massan i Bollnas. Inbjudan kommer att ga ut.
Helena och Therese informerar &ven om projektet Trygghetens hus.

8§ 9 Information fran sakerhetschefen

Denna punkt ar gemensam med tillganglighetsradet. Michael Lindberg ar
kommunens sakerhetschef och inbjuden till raden for att beratta om
kommunens sékerhetsarbete och framfor allt hur man arbetar med
civilberedskap.

§ 10 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkandes.

§ 11 Genomgang av foregaende métesprotokoll
Foregaende motesprotokoll Iaggs till handlingarna.

8§ 12 Svar pa fragor fran foregdende mote
Svar pa foljande fragor har inkommit:
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Fraga: Hur sékert ar det nya arkivet i Bollnas? “
Svar fran Karl Nordin, arkivarie: Arkivlokalerna i Bollnas ar byggda for att
arkivet ska skyddas mot vatten och fukt, brand och brandgas, skadlig
miljopaverkan, samt skadegorelse och obehdrig atkomst. | detta har man
foljt svensk standard. Man har féljt boverkets foreskrifter vid konstruktionen
av lokalen sa att det ska leva upp till europeisk konstruktionsstandard.

Arkivet ar ocksa klimatkontrollerat for att ha férhallanden i fraga om
temperatur och relativ luftfuktighet som bast lampar sig for bevarandet av
pappershandlingar. Aven skyddet mot skadegorelse, tillgrepp och obehdrig
atkomst ar utfort enligt svensk standard.

Utformningen av lokalerna stodjer sig pa Riksarkivets foreskrifter om
arkivlokaler, vill man veta mer kan man lasa pa riksarkivets hemsida
https://riksarkivet.se/arkivera-och-forvalta/forvaring-och-
arkivlokaler/arkivlokaler.

Sammanfattningsvis kan man sdga att arkivet &r mycket sékert och
sakerheten for Ovanakers kommunarkiv har forbéattrats avsevart efter att det
flyttats till nuvarande lokaler.

Fraga: Hur gar det med arbetet kring den nya arbetstidsmodellen pa
Omvardnadsenheten?

Svar fran Ingrid Andersson, verksamhetschef vard och omsorg: Ovanaker
hade tidigare en lokalt framarbetad arbetstidsmodell som kallades FLISA.
Kort beskrivet innebar FLISA att medarbetare inkom med énskemal om sina
arbetspass for kommande period och chef var den som godkande schemat.
Det hdr tog mycket tid for medarbetare och chefer — och tid behdver vi ju
laggas pa ratt saker. | det har lokala FLISA-avtalet hade medarbetarna
mojlighet att arbeta mer under en manad for att istéllet arbeta mindre nasta
manad — det har reglerades i en timbank. FLISA innebar &ven att ingen
ersattning for OB (obekvam arbetstid) betaldes ut, utan arbetstid som var
forlagd under dessa tider ersattes med mertid och hamnade i medarbetarens
timbank. Tanken var att medarbetare skulle vara flexibla och kunna byta
arbetspass med varandra for att tacka upp franvaro.

FLISA var bade uppskattad och mindre uppskattad hos medarbetare. Det
positiva ansags manga ganger vara att man som medarbetare kunde styra nar
man skulle arbeta och att man aktivt kunde valja att inte 1&gga arbetstid for
de dagar som man i andra schemamodeller har skt semester for. Istéllet for
att fa karensavdrag vid sjukdom, sa byttes passet bort. Negativt for
medarbetaren &r att nér denne behdvde komma in och arbeta med kort varsel
sa utgick ingen ersattning for dvertid. Medarbetare kunde ocksa bli stressade
over att fa ihop sin arbetstid.
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Sa varfor sades da FLISA-avtalet upp? Jo, under 2023 dok ett EU-direkti\f :
upp som visade pa att medarbetare maste vara ledig 11 timmar pa ett dygn.
Under en vecka maste dven medarbetaren vara ledig 36 timmar i strack. Att
fa till denna ledighet gick helt enkelt inte och samtidigt ha kvar FLISA-
avtalet. Medarbetare kunde inte langre arbeta mandag kvall 14-21 och tisdag
dag 07-16, for da fick inte medarbetaren de lagstadgade 11 timmars
dygnsvila.

Den nya modellen &r det gamla hederliga kollektivavtalet AB (Allméanna
bestammelser) och det ar helt enkelt sa att om man féljer detta kollektivavtal
sa foljer man ocksa EU-direktivet. Vi gick éver till AB den 1 oktober 2023 —
samtidigt som vi bytte 16ne- och personalsystem. Att géra de har
andringarna samtidigt blev lite rorigt for oss, men det ska inte paverka
brukare.

Bemanningen har alltid inte paverkats i den meningen att personaltatheten
ute hos brukare har minskat eller 6kats. Positivt med att vi évergatt till AB
ar bland annat att:

- Att vi som arbetsgivare sakerstéller att vi mojliggor for medarbetaren att fa
aterhamtning i och med 11 timmars dygnsvila och 36 timmars veckovila.

- Bade medarbetare och chefer har minskat arbetsborda vad galler
schemaldggning.

- Som medarbetare far du schemat i god tid.

- AB har medfort att vi inte har lika héga personalkostnader som tidigare,
men vi har anda inte sankt bemanningen.

Tidigare har ocksa Ovandkers kommun valt att tillimpa “Heltidsresan”,
vilket innebér att Ovanaker vill férorda och mojliggora for medarbetare att
arbeta heltid.

Fraga: Kan man utforma systemet sa att &ven personer utan digitalt BankID
kan rosta pa medborgarforslag?

Svar fran Yanina Westergren, kommunsekreterare: Det ar en bra fraga, da
mojligheten att lamna in medborgarforslag ar tankt att finnas for alla
medborgare. Som det ser ut idag &r hela systemet och processen for
medborgarforslag uppbyggd kring en e-tjanst. I systemet kan kommunen via
BankID pa ett effektivt satt sakerstalla identitet pa saval forslagsstallare som
rostande, samt ha en effektiv administration av processen for
medborgarforslag. Processen for medborgarforslag ar beslutad av
kommunfullmé&ktige och styrs av kommunfullmaktiges arbetsordning 8§ 34.

Att franga dagens system skulle innebéra att en ny process och ett nytt
system for medborgarforslag behover tas fram. Ett manuellt system dér
medborgare exempelvis rostade genom besdk i receptionen dar man far visa
upp fysisk legitimation skulle vara en ineffektivisering av processen, och
krava mer av personella resurser an idag. Men jag tar med mig fragan och
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funderar vidare pa hur man skulle kunna l6sa ett alternativt satt for rostning
pa medborgarforslag.

§ 11 Information fran forvaltningen
En ny socialtjanstlag med fokus pa forbyggande arbete kommer snart att
inforas.

8 12 Fragor till nésta rad

- Britt Pettersson undrar hur det gar med arbetet att ta fram ett alternativ till
Bank-ID for att résta pa medborgarforslag

- Marlene Johanssons fraga angaende forsakringar har annu inte besvarats.
Marlene forklarar att det hon undrar & om det sker en olycka pa ett boende
pa grund av kommunens fastighet/utrustning — ar da kommunen forsakrad?
- Marlene Johansson informerar om att hon skickat en skrivelse till
kommunstyrelsen igen angaende Gppettiderna pa Sunnangarden.

- Marlene Johansson tar upp fragan om behovet av ett 6vergangstélle vid
busshallplatsen Alftaskolan. Hon tycker att kommunen ska driva fragan mot
Trafikverket.

- Marlene Johansson och Kerstin Rundberg, SPF Alfta, undrar: Varfor har
kommunen inte svarat pa personalkontinuiteten gallande Hemtjanstindex?

- Marlene Johansson papekar att da seniorradet ska vara en remissinstans, sa
borde det komma fragor som radet ska fa tycka till om. Marlene foreslar att
radet bjuder in kommunchefen till seniorradet for att diskutera hur radet kan
bli med relevant.

- Ralf Ivarsson informerar om att PRO tillsammans med andra
pensiondrsorganisationer har tagit fram ett forslag pa mallreglemente for
pensionarsrad.

Justeras
Datum: Datum:

Anna-Greta Soderlund Emma Mmadueme



