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§6 Dnr 2025/00002

Godkannande av dagordning 2025
Socialnamndens beslut
Socialndmnden godkande dagordningen.

Beslutsunderlag
Digital kallelse 2025-02-11
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§7 Dnr 2025/00046

Presentation enhetschef E-halsa Alexander Lindberg

Sammanfattning av arendet

Vid sammantradet presenterade sig enhetschefen for E-halsa, Alexander Lindberg,
for namnden. Under presentationen gav han en inblick i sina ansvarsomraden samt
det pagaende arbetet. Efter presentationen tackade namnden Alexander Lindberg

for hans information.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§8 Dnr 2025/00015

Detaljbudget 2025
Socialnamndens beslut
Socialndmnden antar detaljbudget 2025

Sammanfattning av arendet
Namndens rambudget 342 549 000 kr fordelas ut enligt tabell nedan

Budgetpost Budget 2025, kr Budget 2024, kr
Némnd och stab -22195 000 -21176 000
varav Namnd -519 000 -519 000
varav Stab -21 676 000 -20 657 000
Individ och familjeenhet -66 282 000 -63 897 000
varav Administration m.fl. -3265 000 -3063 000
varav IFO Vuxna -28 651 000 -27 657 000
varav IFO Barn och ungdom -34 366 000 -33177 000
Omsorgsenheten -61 006 000 -58 870 000
varav Administration -3293 000 -2470 000
varav Bostad med sdrskild -38 200 000 -38 914 000
service

varav Daglig verksamhet -9611 000 -8 519 000
varav Personlig assistans -6 503 000 -5 745 000
varav Ovriga LSS insatser -3 399 000 -3222 000
Omvérdnadsenhet -193 066 000 -187 015 000
varav Administration m.fl. -15 182 000 -15 197 000
varav Skéterskegrupp, -23 826 000 -22 331 000
Rehabteam

varav Hemtjdinst -72 300 000 -70 334 000
varav Sdrskilt boende -81 758 000 -79 153 000
SUMMA -342 549 000 -330 958 000

Sammanfattning arendet

Detaljbudgeten for 2025 uppgar till 342 549 000 kr.

| detta arende (detaljbudget) beslutas om hur budgeten ska férdelas pa namndens

verksamhetsomraden.

Justerandes sign
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Socialnamnden

Hur utfallet forhaller sig till den beslutade detaljbudgeten f6ljs sedan upp I6pande
under aret. Obligatoriskt ar att det ekonomiska utfallet féljs upp vid tertialuppféljning
(utfallet tom 30 april), delarsrapport (utfallet tom 31 augusti) och arsbokslutet (31
december).

2025 ars budget for Socialnamnden faststalldes vid antagande av budget och
verksamhetsplan 2025-2027 till 342 244 000 kr. Den 4 november 2024 vid
antagande av budget och verksamhetsplan 2025-2027, inklusive
anpassningsbilaga, beslutade kommunfullmaktige att bevilja Socialndmndens
askande angaende Microsoft-licenser pa 1,14 miljoner kronor 2025 och 1,3 miljoner
kronor 2026.

Darefter beslutade kommunfullmaktige den 9 december 2024 om arendet
internhyra 2025 vilket innebar en minskning av Socialndmndens ram med 153 000
kr. Kommunfullmaktige beslutade da aven om kompletterande |6nedversyn vilket
innebar en utdkning av ramen med 458 000 kr.

Socialndmndens detaljbudget uppgick da till 342 549 000 kr.

Forandringarna har att gora med beslut som kommunfullmiktige tagit i olika
omgangar.

Arendet

Nedan beskrivs de férandringar som gjorts av namndens ram fran det att beslut om
detaljbudget for 2024 antogs.

Budget och verksamhetsplan 2023-2025: planeringsforutséttningar (kf §28
2022-05-02)

Kommunfullmaktige beslutade i arendet om en minskning av socialnd@mndens ram
med 1200 000 kr jdamfoért med 2024. Da socialndmnden beviljades utdkning av
budget ar 2025 med 7 000 000 kr, vilket &r en minskning i jAmférelse med de

8 200 000 kr som beviljades for 2024.

Budget och verksamhetsplan 2025-2027: planeringsférutséttningar (kf §30
2024-05-06)

Kommunfullmaktige beslutade i &rendet om en utdkning av socialnamndens ram
med 2 714 000 kr infér 2025 avseende kostnadsokningar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Tilliaggsbudgetering I6nedversyn 2024 (kf §77 2024-09-23)
Kommunfullmaktige beslutade i arendet om att utéka socialndmndens ram med
8 726 000 kr.

Budget och verksamhetsplan 2025-2027 (kf §103 2024-11-04)
Kommunfullmaktige beslutade i drendet om minskning av socialndmndens ram med
94 000 kr for kapitaltjanst. Kommunfullmaktige beslutade aven i
anpassningsbilagan om utdékning av socialndmndens ram med 1 140 000 kr fér
Microsoftlicenser.

Internhyror 2025 (kf §118 2024-12-09)
Kommunfullmaktige beslutade i &rendet om en minskning av socialndmndens ram
med 153 000 kr foér internhyror.

Tilliggsbudgetering Lénebversyn 2024 (kf §115 2024-12-09)
Kommunfullmaktige beslutar om att utdka socialnamndens ram med 458 000 kr fran
2025 for Ionedversyn sjukskoterskor.

Budgetférandringar som gors infér 2025 i och med antagande av detaljbudget
2025

Efter beslut fran kommunfullmaktige att socialndmnden ska férlanga avtalet med
Kvinnojouren Stéttan ar budget fortsatt avsatt i socialndmndens budget infér 2025. |
budgetarbetet infér 2025 har nagra budgetférandringar genomférts, inom
socialndmndens verksamhetsomraden, vilka inte tidigare har beslutats av namnd.

Under 2025 forvantas kostnader for institutionsvard for bade barn och vuxna att
fortsatta stiga. Det genomférs en omférdelning av budget fran forsorjningsstod (-
714 tkr) till familjeradgivningen (174 tkr), institutionsvarden vuxen (500 tkr) och
Socialjouren (40 tkr). Detta baseras pa det budgetdverskott som férsorjningsstodet
genererar under ar 2024 (755 tkr). Det sker aven en omfoérdelning pa verksamheten
IFO Barn och Unga dar institutionsvarden fér barn och unga budgeteras upp med

5 000 tkr och familjehemskostnader budgeteras ned (fordelat 2 700 tkr fran kdpta
familjehemsplaceringar och 2 300 tkr fran egna familiehemskostnader).

Inom Omsorgsenheten har en ny daglig verksamhet etablerats, St Olofs dagliga
verksamhet. Detta innebar ingen forandring i kostnad, da vakanser fran Gullvivan
(0,40 AA) och Backa Gruppbostad (0,60 AA) utgér personalkostnader och évriga
driftkostnader har genererats fran enheter som haft budgetutrymme inom

Justerandes sign
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Socialnamnden

omsorgsenheten. Utdver det har vakanser pa Femton (0,25 AA) och Klippan (0,13
AA) fiyttats till Alfta Gruppbostad. Budget fér outhyrda lokaler pa Violen (22 tkr) och
budget for lokalhyror pa 12:an som, tidigare varit budgeterat pa omsorgsenhetens
administration (130 tkr) har skapat ett budgetutrymme som sedan omfordelats till
bland annat férbrukningsmaterial och driftkostnader pa enheter med behov.
Forsakringskassan har beslutat om att 10 personer ska fa ersattning fér personlig
assistans (tidigare 9 st), och schablonen har 6kat fran 332,6 kr till 342,6 kr per
timme vilket resulterat i en uppbudgetering pa 450 tkr. Medel fér detta har bland
annat tagits fran omvardnadsenheten dar vantjansten Alfta och Edsbyn avslutats
(300 tkr) samt mindre poster med budgetutrymme.

Pa Omvardnadsenheten har statsbidrag erhallits avseende sjukskoterskor 2025

(1 195 tkr). Detta statsbidrag har budgeterats pa sjukvardsenheten foér kostnader av
konsultsjukskdterskor. PA omvardnadsenheten har det &ven blivit en forskjutning av
personal gallande dag och natt pa sarskilda boenden och korttids pa bade
Sunnangarden och Gyllengarden. Pa Gyllengarden har 1,16 AA férflyttats fran natt
till dag, uppdelat pa 5 enheter (totalt 955 tkr). P4 Sunnangarden har det forflyttats
0,7 AA fran natt till dag, uppdelat pa 3 enheter (totalt 555 tkr). Bjorkbacken utékar
med en boendeplats, och har darav fatt utdkad personalbudget for att spegla
behovet.

Pa grund av att socialnamnden beviljades medel for microsoftlicenser (1 140 tkr)
och erhaller statsbidraget for sjukskéterskor 2025 (1 195 tkr), samt att
personalkostnader pa vissa enheter varit lagre an férvantat har socialnamnden inte
behovt genomfdra alla de anpassningarna som togs upp i anpassningsbilagan
2025-2027 (budget och verksamhetsplan 2025-2027). Det vill sdga, anpassning av
minskade personalkostnader/bemanning motsvarande 3,5 AA (-1 993 tkr). Daremot
pa bistdndsenhetens administration har det genomférts en anpassning med
minskning av personal 1 AA (motsvarande -575 tkr). De medel som i slutdndan var
ett budgetutrymme (77 tkr) har budgeterats pa tekniska hjalpmedel da det ar en
kostnad som Okar kontinuerligt med att brukarunderlaget 6kar i verksamheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2025-02-04
Beskrivning detaljbudget SOC 2025

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign
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§9 Dnr 2025/00016

Arsbokslut 2024

Socialnamndens beslut

Socialndmnden godkanner bokslutsrapporten 2023 och éverlamnar den till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Ekonomisk sammanfattning:

Resultatet for 2024 ar ett budgetéverskott motsvarande 8 895 tkr.
Stab och namnd: budgetdverskott 3 553 tkr.

Individ- och familieomsorgen: budgetunderskott -4 027 tkr.
Omsorgsenheten: budgetdverskott 4 495 tkr.
Omvardnadsenheten: budgetdverskott 4 874 tkr.

Resultatet beror i huvudsak pa att flera verksamheter gér ett mindre éverskott, samt
att kostnader for forbrukningsinventarier, telekommunikation, kontorsmaterial mm
ligger lagre an budget. Personalkostnaderna ligger lagre an budget i flera
verksamheter och tolkas bero pa andrad arbetstidsmodell, aktivt arbete gallande
personalresurser och schemalaggning, samt ombokad semesterldéneskuld fran
foregaende ar. Flera tjanster har i perioder varit vakanta. Ny avgiftsmodell har
genererat hogre intdkter an beraknat och flera statsbidrag har anvants under aret.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2025-02-13
Arsbokslut socialnamnden 2024
Manadsrapport socialndamnden december 2024

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§10 Dnr 2025/00017

Budget och verksamhetsplan 2026—2028:
planeringsforutsattningar

Socialnamndens beslut
Att anta budget- och verksamhetsplan 2026—2028.

Forslag till beslut under sammantradet

Jimmi Bogg lagger yrkandet:
e att socialnamnden askar fér samtliga regleringar enligt
finansieringsprincipen.

Beslutsgang

Ordféranden finner via acklamation att Jimmi Boggs tillaggsyrkande bifalls.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen askar om 2 038 tkr i kostnadsokning infor

2026. Kostnadsokningarna avser externa hyror, stad, upprakning av kopta tjanster,
forsorjningsstdd, personlig assistans, mat m.m.

Volymokningar: Socialférvaltningen har sammantaget foljande volymaokningar under
de kommande aren:

2026: 7 075 tkr
2027: 26 205 tkr

2028: 31 105 tkr

Staben: Inga dskanden under perioden.

Individ och familjeomsorgen: Inga dskanden under perioden.
Omsorgen: Kommande behov av utdkning av boendeplatser inom LSS
gruppbostad.

Omvardnad: Okade behov till foljd av att antalet &ldre 6kar, framst utokade
personalresurser (underskoterska, sjukskoterska, enhetschef).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2025-02-13
Budget- och verksamhetsplan 2026—-2028.
Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



L

Socialnamnden

Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(24)
Sammantradesdatum
2025-02-18
§11 Dnr 2025/00045

Investeringsuppfoljning 2024

Socialnamndens beslut

Socialnamnden godkanner investeringsuppfdljningen 2024 och déverlamnar den till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Syftet med forvaltningens investeringar ar att utveckla och uppgradera
verksamhetssystemet samt investera i valfardsteknik. Under aret har en del
utvecklingsmoduler i verksamhetssystemet tillkommit och en del har utgatt. Nagra
ar fortsatt under utredning. Vissa inféranden har utifran vakanser och nyrekrytering
avvaktats eller stannat av under aret. Kvarvarande budget énskas darfor
tillaggsbudgeternas till 2025 da investeringarna inte har kunnat genomféras under
2024 pga. personalbyten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2025-02-13
Investeringsuppfoéljning 2024.

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign
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§12 Dnr 2025/00018

Investeringsplan 2026-2030

Socialnamndens beslut

Socialnamnden godkanner Investeringsplanen 2026—-2030 och dverlamnar den Hill
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Syftet med forvaltningens investeringar ar att utveckla och uppgradera
verksamhetssystemet samt investera i valfardsteknik. Malet &r att skapa battre
forutsattningar for att kunna digitalisera- och automatisera processer for
myndighetsutévning och utférande inom socialomvardnad/omsorg, samt skapa
férutsattningar till stéd och stimulans fér brukare inom socialférvaltningen. Framja
battre halsa, kansla av valbefinnande och majliggora ett aktivt deltagande i sin
vardag, samt skapa bra férutsattningar for att kunna ta emot vard i hemmet
(valfardsteknik).

Nettoinvestering och ar:

Ar 2026: 400 tkr
Ar 2027: 400 tkr
Ar 2028: 400 tkr
Ar 2029: 400 tkr
Ar 2030: 400 tkr

Utveckling av verksamhetssystem 200 tkr arligen 2026—2030.
Valfardsteknik 200 tkr arligen 2026-2030.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2025-02-13
Investeringsplan 2026—2030.

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign
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§13 Dnr 2023/00118

Maluppfdljning 2024
Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att godkanna redovisningen av socialférvaltningens
maluppféljning for helar 2024.

Sammanfattning av arendet

Arendet avser socialnamndens helarsuppfdljning av malstyrningsarbetet fér 2024.
Ovanakers kommun har valt att basera sin verksamhetsstyrning pa FN:s 17 globala
utvecklingsmal enligt Agenda 2030, med syfte att bidra till en hallbar utveckling
bade lokalt och globalt. Kommunens malstyrningsmodell utgar fran de globala
delmal som har prioriterats samt de lokala inriktningsbeskrivningar som
socialndmnden har beslutat.

Den I6pande uppféljningen av malstyrningsarbetet sker i kommunens system for
ledning och uppfdéljning och redovisas vid tertial, delar samt helar. Denna
helarsrapport ger en samlad bild av hur socialnamndens verksamhet har arbetat
mot de faststallda malen under 2024.

Arendet

Ovanakers kommun har en tydlig politisk viljeinriktning att implementera de globala
malen inom Agenda 2030 i sin verksamhetsstyrning, malsattningar och
uppfoljningsarbete. Syftet ar att omsatta de globala malen till en lokal kontext och
darigenom bidra till en socialt, ekonomiskt och miljdmassigt hallbar utveckling av
kommunen. En viktig del av detta arbete ar att integrera malstyrning i styrning,
ledning och utveckling av verksamheten, inklusive en strukturerad uppfdljning av de
mal som faststallts.

Kommunfullmaktige har beslutat att prioritera fem av de globala malen fran Agenda
2030 under den aktuella mandatperioden. Dessa mal utgér grunden for
kommunens malstyrning:

* Mal 3: God hélsa och valbefinnande

* Mal 4: God utbildning for alla

* Mal 5: Jamstalldhet

* Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
* Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion

Justerandes sign
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Utifran dessa globala mal har kommunfullméaktige vidare identifierat och prioriterat
14 globala delmal som vagleder socialnamndens malstyrningsarbete.
Socialnamnden har darefter gjort en bedémning av vilka av dessa globala delmal
som de i sin verksamhet kan bidra till och paverka mest. Som ett resultat av detta
arbete har namnden beslutat att prioritera féljande fem globala delmal under 2024:

* Delmal 3.5: Férebygg och behandla drogmissbruk

* Delmal 4.4: Oka antalet personer med fardigheter fér ekonomisk trygghet

* Delmal 5.2: Utrota vald mot och utnyttjande av kvinnor och flickor

* Delmal 8.5: Full sysselsattning och anstandiga arbetsvillkor med lika I6n for alla
* Delmal 12.8: Oka allméanhetens kunskap om hallbara livsstilar

For att operationalisera dessa globala delmal har socialnamnden utformat lokala
inriktningsbeskrivningar. Dessa beskrivningar konkretiserar de globala delmalen
och anpassar dem till den lokala kontexten, vilket skapar en tydligare och mer
verksamhetsnara malstyrning. Utifran de lokala inriktningsbeskrivningarna har
forvaltningsdvergripande aktiviteter tagits fram, med syfte att bidra till maluppfyllelse
inom de prioriterade delomradena.

For att mojliggora en effektiv uppféljning och utvardering av maluppfyllelsen har
kommunen utvecklat relevanta nyckeltal och indikatorer. Dessa indikatorer anvands
fér att mata resultat och effekter av insatserna samt ge en samlad bild av hur
socialndmndens arbete bidrar till en hallbar utveckling i Ovanakers kommun.

Maluppféljningen for helar 2024 ger en samlad bild av socialnamndens arbete med
de globala malen och beskriver hur namnden har bidragit till kommunens
overgripande hallbarhetsarbete. Syftet med uppfdljningen ar att sammanfatta och
analysera de genomférda insatserna samt att utvardera hur arbetet har utvecklats i
férhallande till de uppsatta malen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2025-02-11
Maluppféljningsrapport helar 2024

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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§14 Dnr 2024/00232

Rapportering av ej verkstallda beslut och avbrott, LSS
och SolL 2024

Socialnamndens beslut

Socialnamnden lamnar rapporter till inspektionen fér vard och omsorg, revisionen
och kommunfullmaktige.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden har att var tredje manad rapportera ej verkstallda, bifallsbeslut inom
SoL/LSS till inspektionen for vard och omsorg, kommunfullméaktige och
kommunrevisionen.

Inspektionen for vard och omsorg har mojlighet att initiera beslut om sanktionsavgift
hos Foérvaltningsratten om kommunen inte verkstaller besluten inom skalig tid.
Inrapporterade ej verkstillda beslut kvartal 4 (oktober-december 2024)

Nyrapporteringar

Beslut avseende kontaktfamilj enligt 4 kap 1 SoL med beslutsdatum 2024-08-29 har
inrapporterats som ej verkstallt da det inte hittats ndgon passande uppdragstagare.
Beslut avseende kontaktperson enligt 4 kap 1 SoL med beslutsdatum 2024-09-13
har inrapporterats som ej verkstallt i tid men darefter verkstallt from 2025-01-17

Aterrapporteringar

Beslut avseende kontaktfamilj enligt 4 kap 1 SoL med beslutsdatum 2024-05-31 har
aterrapporterats som ej verkstallt da det inte gatt att hitta nagon som kan ta pa sig
uppdraget och som familjen godkanner.

Beslut avseende kontaktperson enligt 4 kap 1 SoL med beslutsdatum 2024-04-16
har aterrapporterats som avslutat da den enskilde beviljats annan insats.

Beslut avseende sarskilt boende enligt 4 kap 1 SoL med beslutsdatum 2024-04-11
har aterrapporterats som verkstallt fran och med 2025-02-07.

Beslut avseende sarskilt boende enligt 4 kap 1 SoL med beslutsdatum 2024-05-28
har aterrapporterats som verkstallt from 2025-02-10.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2025-02-11
Beslut skickas till
Revisionen, Kommunstyrelsen, Kommunfullmaktige

Justerandes sign
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Uppfoljning internkontrollplan 2024

Socialnamndens beslut

Socialnamnden godkanner uppfdljningen av internkontrollplanen fér 2024

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen och det gemensamma reglementet fér namnderna ansvarar
socialn@mnden for att den interna kontrollen ar tillracklig. Namnden ska arligen
identifiera och analysera vasentliga risker inom verksamheten och utifran dessa
risker uppratta en internkontrollplan.

Uppféljningen av 2024 ars internkontrollarbete redovisas i denna rapport, som
sammanfattar de genomférda kontrollmomenten inom socialférvaltningen. Arets
internkontrollarbete har framst fokuserat pa att sakerstalla en effektiv och
andamalsenlig verksamhet samt efterlevnad av gallande lagar, forordningar och
interna riktlinjer. Trots goda resultat inom flera omraden har vissa
forbattringsomraden identifierats, sarskilt vad galler hantering av personuppgifter
och avvikelsehantering. Uppf6ljning och atgarder kommer att fortsatta under 2025
for att starka rutiner och minska riskerna ytterligare.

Arendet

2024 ars internkontroll visar generellt sett goda resultat inom de flesta av de
kontrollerade omradena, och forvaltningens verksamheter har uppvisat ett
tillfredsstallande resultat nar det galler efterlevnad av gallande riktlinjer och rutiner.
De genomfdrda kontrollerna har visat att de flesta processer fungerar som de ska
och att férvaltningen i stort har en bra kontroll 6ver de identifierade riskomradena.

Trots dessa positiva resultat har vissa omraden fortfarande identifierats som
forbattringsomraden. Ett tydligt exempel pa detta ar hanteringen av personuppgifter.
Detta innebar att forvaltningen behdver starka arbetet med att utveckla och
implementera mer detaljerade och effektiva rutiner fér hantering av personuppgifter.
Vidare har arets internkontroll visat pa fortsatt behov av forbattringar inom omradet
for avvikelsehantering. Aven om en viss forbattring kan observeras jamfort med
tidigare ars kontroller, kvarstar det behov av att ytterligare fortydliga och starka
rutiner och processer for att sakerstalla att avvikelser hanteras pa ett effektivt och
systematiskt satt. Detta ar viktigt for att minska risken for att avvikelser inte
upptacks eller atgardas i tid.

Justerandes sign
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De omraden dar brister har uppmarksammats kommer att fortsatta att féljas upp
under 2025. Forvaltningen kommer att arbeta med att implementera atgarder for att
starka rutiner och processer, sarskilt inom hantering av personuppgifter och
avvikelsehantering. Uppfdljningen kommer att syfta till att sédkerstalla att de vidtagna
atgarderna har haft 6nskad effekt och att de identifierade riskerna minimeras
ytterligare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2025-01-28
Uppféljning av internkontrollplan 2024

Beslutet skickas till
Socialférvaltningen

Justerandes sign
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Internkontrollplan 2025

Socialnamndens beslut

Att socialndmnden antar den féreslagna internkontrollplanen for 2025.

Sammanfattning av arendet

Socialnamndens interna kontroll utgar fran kommunens reglemente for
internkontroll och syftar till att sakerstalla att verksamheten bedrivs pa ett effektivt
och malmedvetet satt, i enlighet med de av kommunfullméktige faststallda malen.
Internkontrollen omfattar bade de politiska och professionella systemen samt de
rutiner som styr verksamheten och ekonomin.

En internkontrollplan ska arligen upprattas baserat pa en bedémning av de risker
som kan paverka verksamheten och dess ekonomiska resultat. Planen beskriver de
atgarder som behdver vidtas utifran de prioriterade risker som framkommit i
riskanalysen. Varje kontrollmoment i internkontrollplanen f6ljs upp enligt en
faststalld frekvens och metod, och resultatet av uppfdljningen redovisas arligen till
kommunstyrelsen.

Arendet

Intern kontroll ar ett grundlaggande begrepp som syftar till att skapa tydlighet,
ordning och reda i verksamheten. Malet med intern kontroll ar att sakerstalla att de
planerade aktiviteterna genomfors pa ett korrekt satt och i enlighet med faststallda
rutiner och riktlinjer. Intern kontroll omfattar de system, processer och rutiner som
anvands for att organisera och styra verksamheten for att uppna énskade resultat.

| enlighet med kommunallagen &r intern kontroll en vasentlig del av
kvalitetssakringen av kommunens verksamheter. Den ska sakerstélla att ndmnder
och styrelser uppfyller féljande évergripande mal:

* Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

* Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

* Efterlevnad av tilldmpliga lagar, féreskrifter, riktlinjer och anvisningar

Socialnamnden har det yttersta ansvaret for att den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade é&r tillracklig och effektiv. Detta innebar att namnden ska
sakerstalla att alla reglementen, policys, regler och anvisningar foljs och fungerar
som de ar tankta. | samband med att arsredovisningen upprattas foljer

Justerandes sign
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kommunstyrelsen arligen upp hur namnderna har genomfért och dokumenterat sitt
arbete med intern kontroll.

Internkontrollplanen ar ett centralt verktyg for att utveckla och sakerstalla ett
systematiskt arbete med intern kontroll. Den beskriver hur socialnamnden arbetar
med intern kontroll och innehaller en bruttolista av identifierade risker samt en
riskbeddmning. Utifran dessa risker redogérs for planerade kontrollmoment som
ska genomféras under aret. Planen utgdr darmed en viktig del av namndens arbete
med att identifiera och hantera risker samt f6lja upp och sakerstalla att de vidtagna
atgarderna ar effektiva.

Internkontrollplanen fér 2025 innehéaller en beddémning av de risker som kan
paverka verksamheten och en beskrivning av de prioriterade riskerna som har
identifierats. Utifran dessa risker specificeras kontrollmoment som ska genomféras
under aret. Férvaltningen kommer aven att genomféra egenkontroller inom ramen
for det systematiska kvalitetsarbetet enligt SOSFS 2011:9. Dessa egenkontroller
syftar till att ytterligare starka kvaliteten och efterlevnaden inom specifika omraden
som ar relevanta for socialférvaltningens arbete.

Sammanfattningsvis ar internkontrollplanen for 2025 ett viktigt verktyg for att skapa
ordning, sakerstalla kvalitet och hantera risker pa ett effektivt satt inom
socialférvaltningen. Genom en noggrant genomfoérd riskanalys och uppféljning av
prioriterade risker stravar socialndmnden efter att sakerstalla att verksamheten
bedrivs andamalsenligt, kostnadseffektivt och i enlighet med géllande lagar och
riktlinjer.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2025-01-28
Forslag pa internkontrollplan for 2025

Beslutet skickas till
Socialférvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Motion: Kostnadsfria arbetsskor inom omsorgen

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar att avsla motionen om att omsorgspersonal i hemtjansten
ska fa arbetsskor bekostade av arbetsgivaren samt att socialnamnden ska tillféras
budget for detta. Motionen anses darmed vara beredd.

Sammanfattning av arendet

Arendet géller en motion fran Susan K Persson (V) dar hon féreslar att
omsorgspersonal inom hemtjansten i Ovanakers kommun ska fa kostnadsfria
arbetsskor arligen, med hanvisning till att arbetet innebar langa strackor och
varierande vaderforhallanden. Motionaren menar att det ar orimligt att personalen
sjalva ska bekosta nédvandiga arbetsskor, och framhaller att bra skor ar viktiga for
att férebygga belastningsskador, halkolyckor och for att sékerstélla en god
arbetsmiljé. Forvaltningen har utrett forslaget och lyfter fram ekonomiska och
skattemassiga konsekvenser samt papekar att arbetsmiljon redan sékerstalls enligt
gallande lagstiftning.

Arendet

Kommunfullmaktige i Ovanékers kommun har den 11 december 2023 delegerat en
motion fran Susan K Persson (V), som yrkar pa att kostnadsfria arbetsskor infors for
omsorgspersonal inom hemtjansten. Socialndmnden gav den 20 augusti 2024 i
uppdrag at férvaltningen att utreda motionens férslag om att kommunen ska
tillhandahalla skor till omsorgspersonalen arligen. Motionaren betonar att personal
inom hemtjansten gar langa strackor och arbetar under varierande
vaderforhallanden, och att det ar orimligt att personalen sjalva ska bekosta
arbetsskor som ar nédvandiga for att forebygga belastningsskador, halkolyckor och
for att uppratthalla en god arbetsmiljé. Motionen framhaller ocksa att fragan ar en
arbetsmiljé-, hygien- och jamstalldhetsfraga, eftersom det inom manga
mansdominerade yrken ar vanligt att arbetsgivaren tillhandahaller arbetsskor.
Vansterpartiet yrkar pa att kostnadsfria skor inférs en gang per ar for
omsorgspersonalen och att fragan ges hog prioritet med hansyn till arbetsmiljé och
sakerhet.

Foérvaltningen har genomfért en utredning for att undersdka de ekonomiska och
skattemassiga konsekvenserna av att tillhandahalla kostnadsfria arbetsskor till
omsorgspersonalen. Enligt Skatteverkets riktlinjer betraktas arbetsklader som
skattefria om de uppfyller vissa kriterier, sdsom att vara obligatoriska i tjansten, att

Justerandes sign
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de forvaras pa arbetsplatsen, och att de ar forsedda med arbetsgivarens logotyp.
Skor som inte uppfyller dessa kriterier skulle innebara formansbeskattning for
medarbetaren och administrativt merarbete fér kommunen.

Tre mdjliga alternativ har identifierats:

1. Formansbeskattade skor: Kommunen upphandlar skor utan logotyp, vilket
innebar att personalen dven kan anvanda dem privat. Detta medfér
féormansbeskattning och administrativt merarbete.

2. Offentlig upphandling utan beskattning: Skor med logotyp som férvaras pa
arbetsplatsen, vilket skulle vara skattefritt och kostnadsfritt for personalen, men
medfér administrativ hantering och krav pa strikt efterlevnad.

3. Ekonomiskt bidrag: Ett bidrag till personalen for inkdp av skor, vilket skulle
beskattas och vara svart att kontrollera i fraga om att skorna verkligen anvands i
arbetet.

Foérvaltningen vill understryka att arbetsmiljon redan sakerstalls enligt gallande
lagstiftning. Halk- och fallolyckor férebyggs genom att broddar tillhandahalls till
personalen, och skoskydd anvands for att sakerstalla hygien och smittskydd. Inom
ramen for nuvarande arbetsmiljdatgarder bedéms arbetsskor inte vara nédvandiga
skyddsskor enligt arbetsmiljélagstiftningen.

Att inféra kostnadsfria arbetsskor skulle innebara en betydande ekonomisk
belastning for kommunen. Férvaltningen har beréknat att kostnaden for skor till
hemtjanstens cirka 130 anstallda skulle uppga till 130 000 kronor per ar, med en
genomsnittlig kostnad pa 1 000 kronor per par. Om samtliga 350 anstallda inom
omsorgen inkluderas, skulle den arliga kostnaden stiga till 350 000 kronor. Till detta
tillkommer administrativa kostnader och hantering, sarskilt i fraga om tidsbegransat
anstalld personal, dar regler for ratt till arbetsskor maste faststallas. Trots forslaget
om att tillskjuta extra medel for andamalet, kvarstar fragan om huruvida ytterligare
finansiering skulle tillhandahallas om personalstyrkan i framtiden utékas. Aven den
Okade administration som hanteringen av arbetsskor skulle innebéra skulle
innebara att resurser maste omférdelas och negativt paverka karnverksamheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2025-01-30.

Svar pa motion gallande kostnadsfria arbetsskor inom omsorgen.
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen, kommunfullmaktige, Motionaren

Justerandes sign
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Information fran socialférvaltningen 2025

Sammanfattning av arendet

Sara Karsbo:

For narvarande finns 11 personer i k6 for sarskilt boende (sabo), medan en
lagenhet ar ledig. Den genomsnittliga vantetiden fran beslut till verkstéllighet av en
saboplats ar for narvarande 118,4 dagar.

Det ar fortsatt ko till korttidsboende.

Ett nytt Instagramkonto, Omsorgskraft, har lanserats. Kontot syftar till att ge en
inblick i aldreomsorgspersonalens vardag och belysa det viktiga arbete de utfor.
Arbetet med handlingsplaner fér Skatta laget pagar for att sékerstalla kvalitet och
utveckling inom verksamheten.

Socialcheferna i l&net uttrycker en 6kad oro infér den kommande bolagiseringen av
primarvarden. De stora férandringarna inom regionen skapar osakerhet kring hur
omstallningen kommer att paverka varden och samverkan mellan aktorer.

Arbetet med byggnationen av sakra samtalsrum fortskrider enligt plan. De
ekonomiska kostnaderna ligger i linje med den budget som avsatts for projektet.
Det finns annu inga nya forslag pa kontorsldsningar, men arbete pagar for att hitta
ldmpliga alternativ. Ny organisation for tjansteperson i beredskap TIB i s6dra
Halsingland startade den 18 februari. Haft ett méte med SPF Seniorerna och
samlingssalen pa Sunnangarden finns tillganglig efter kl 16:00

Asa Olsson

LSS: Flyter pa men det kommer in lite svarare arenden med andra behov.
Omvardnadsenheten: fortsatt anstrangt lage. Har en konsult inne nu som ska titta
pa personalbemanningen.

Bistandsenheten:

Ar fulltaliga, hésten har varit tuff men det har lattat nu.

Ansdkningar till Sdbo ar nu 10.

Sandra Larsson Klofver:

Totalt antal placeringar under 2024 Pagaende placeringar feb 2025
Placeringar BoU institution 13 8

Placeringar BoU familjehem 24 14

Placeringar BoU skydd 10 2

Placeringar missbruk vuxna 11
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Placeringar socialpsykiatri 4 3
Placeringar skydd vuxna 4 1
Hushall f-stod (2024 obs! preliminar statistik) 211 (2023) 397
Antal barn f-stdd (2024) 127 (2023) 127
IFO
Okat infldde inom alla omraden, (dédremot hade vi lite mindre infléde i slutet av
2024).

SSK-enheten

Okning av patienter (42 fler under 2024 an under 2023), men ocksa dkning av
patienter med stora omvardnadsbehov nar man exempelvis kommer hem fran
sjukhus.

Sida
23(24)
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§19 Dnr 2025/00004

Meddelande 2025

Sammanfattning av arendet

Infor varje sammantradde sammanstalls den information som inkommit till
socialtjansten eller som upprattats och som berér socialndamndens
verksamhetsomraden.

Beslutsunderlag

FOSAM- protokoll 2025-01-15
LOSAM- protokoll 2025-02-05

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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